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OSNOVNA ŠKOLA NOVA ŠKOLA  

KREŠIMIRA PURIĆA 13  

10430 SAMOBOR  

POTREBE ZA RADNICIMA  

Broj biltena: 48  SAMOBOR, 11.3.2025  

UČITELJ/ICA GEOGRAFIJE  

 

Radno mjesto 
 
Broj: 2648981  

 
Mjesto rada: SAMOBOR, ZAGREBAČKA ŽUPANIJA  

 
Broj traženih radnika: 1  

 
Vrsta zaposlenja: Na određeno; novootvoreni poslovi  

 
Radno vrijeme: 4 sata tjedno  

 
Smještaj: Nema smještaja  

 
Naknada za prijevoz: U cijelosti  

 
Natječaj vrijedi od: 11.3.2025  

 
Natječaj vrijedi do: 25.3.2025  

 
 

Posloprimac 
 
Razina obrazovanja:  

 Viša ili prvostupanjska 

 Fakultet, akademija, magisterij, doktorat 

http://www.hzz.hr/


 
Radno iskustvo: Nije važno  

 
Ostale informacije:  

Na temelju članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14 , 7/17 i 68/18, 98/19 i 64/20), 
Osnovna škola Nova škola , Krešimira Purića 13, Samobor raspisuje: 
 
                                                                      NATJEČAJ ZA RADNO MJESTO 
 
1. UČITELJ/ICA GEOGRAFIJE – određeno 4 sata tjedno – 1 izvršitelj/ica 
 
Uz opće uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno općim propisima o radu, kandidati trebaju 
ispunjavati i posebne uvjete propisane člankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 
7/17, 68/18, 98/19 i 64/20) i čl. 23. Pravilnika o odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih 
suradnika u osnovnoj školi (NN 6/19, 75/20). 
 
Radni odnos u školi ne može se zasnovati s osobom za koju postoje zapreke iz članka 106. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 
5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20). 
 
U prijavi na natječaj potrebno je navesti naziv radnog mjesta za koje se prijavljuje i osobne podatke 
(ime i prezime, adresu stanovanja, broj telefona odnosno mobitela, po mogućnosti e-mail adresu 
na koju će biti dostavljena obavijest o datumu i vremenu procjene odnosno testiranja). 
 
Uz pismenu prijavu na natječaj potrebno je priložiti : 
 
1. životopis 
 
2. diplomu odnosno dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
 
3. dokaz o državljanstvu 
 
4. uvjerenje nadležnog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak ili da je pod 
istragom za neko od kaznenih djela iz čl. 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 
68/18, 98/19 i 64/20) 
 
5. elektronički zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
 
 
 
Kandidati moraju biti upoznati sa Montessori pedagogijom te načelima slobodnog demokratskog 
obrazovanja. 
 
Također se traži od kandidata da su spremni na dodatnu edukaciju u našoj školi. 
 
Kandidati se moraju služiti engleskim ili njemačkim jezikom. 
 
Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola. 
 
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 102. stavaka 1.-3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
121/17. i 98/19.), članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03,148/13 i 
98/19) ili članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13., 152/14. i 39/18.) dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 



pravo i uz prijavu na natječaj pored navedenih isprava odnosno priloga priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te ima prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje samo 
pod jednakim uvjetima. 
 
Kandidat koji pravo prednosti pri zapošljavanju ostvaruje na temelju članka 102. stavka 1.-3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 121/17., 98/19 i 
84/21), dužan je u prijavi na natječaj na to pravo se pozvati i dostaviti dokaze iz članka 103. st. 1. 
navedenog zakona koji se mogu pronaći na internet stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DO
KAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf 
 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21) uz prijavu na natječaj dužan je priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju (čl.49.st.1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanj
e%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
 
Natječaj je objavljen na mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te 
mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Škole. 
 
Prijave s potrebnom dokumentacijom treba poslati na mail adresu info@novaskola.hr . 
 
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se razmatrati. 
 
Rezultati natječaja bit će objavljeni na mrežnoj stranici Škole u roku od 15 dana od sklapanja 
ugovora o radu s izabranim kandidatom, te će se objavom rezultata natječaja smatrati da su svi 
kandidati obaviješteni. 
 
Ugovor o radu se sklapa uz obvezan probni rad. 
 
Rok za prijavu kandidata je od 11.03.2025. – 25.03.2025.  

 
 

Poslodavac 
 
Poslodavac: Osnovna škola Nova škola  

 
Kontakt:  

 e-mailom: info@novaskola.hr  

 

ZA REALIZACIJU OVE PRIJAVE ZADUŽEN JE SAVJETNIK:  

NATKO GLUŠČIĆ  

SAMOBOR, 11.3.2025  
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